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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Профсоюзный календарь - 2023»

1. Общие положения
1.1. Конкурс проводится среди работников комбината (группы работников) - членов профсоюза.
1.2. Организатором конкурса является профсоюзная организация Гайского ГОКа.
1.3. Профсоюзная организация формирует жюри для оценки поступающих работ, составляет предложения о возможном использовании лучших работ для формирования профсоюзного календаря на 2023 год.
 
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Усиление мотивации профсоюзного членства.
2.2. Активизация работы в профсоюзной деятельности.
2.3. Популяризация профсоюзного движения как одной из эффективных форм социального партнёрства.
2.4. Вовлечение в профсоюзы и привлечение к активной профсоюзной деятельности.

3. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. К участию в конкурсе принимаются макеты и эскизы календарей.
Модель календаря может быть любой - квартальный, настольный, перекидной настенный. Эскиз календаря выполняется в любой технике - рисунок, плакат, коллаж, с использованием графических редакторов.
3.2. Работы, поступившие на конкурс, будут оцениваться по следующим показателям:
- соответствие целям и задачам конкурса, актуальность;
- новизна и действенность;
[bookmark: _GoBack]- композиционное решение, креативность и оригинальность идеи, форма подачи участником (группой участников);
-идеологическое и эстетическое содержание;
- созданные в командной работе, из собственных ресурсов, с участием членов профсоюза;
3.3. Представить на конкурс можно любое количество календарных проектов.
3.4. Эскизы календарей победителей конкурса будут использованы в полиграфическом исполнении. 
3.5. Качественное фото конкурсной работы предоставлять на электронную почту: profkom1@ggok.ru
Объём одного отправляемого сообщения не должен превышать 10 Мб.
Обязательно в теме письма указать: ФИО конкурсанта, цех, контактный телефон. В случае коллективной работы указать всех участников.
3.6. Конкурсные работы принимаются до 30 сентября включительно. Итоги конкурса будут подведены 5 октября 2022 г.
3.7. Отправляя работу на конкурс, участники соглашаются с условиями конкурса, указанными в положении, и дают согласие на возможное размещение материалов конкурса на сайте и в СМИ.


Телефон для справок: 6-47-38










 с целью внешнего и внутреннего продвижения ППО АО «Гайский ГОК» ГМПР, отражению культурно-просветительских и социальных сторон профсоюзной организации.
В конкурсе принимают участие работники комбината (группа работников), представившие макеты или эскизы календарей. 
Модель календаря может быть любой - квартальный, настольный, перекидной настенный. Эскиз календаря выполняется в любой технике - рисунок, плакат, коллаж, с использованием графических редакторов.
Номинации конкурса
· Лучшая идея профсоюзного календаря 2023 г
Оценивается творческий замысел календаря и его исполнение: дизайн, креативные решения, оригинальность, форма подачи.
· Геобрендинг
Рассматриваются профсоюзные календари, направленные на популяризацию профсоюза на территории (страны, региона, города и т. д.).
· Социальная защищённость
Рассматриваются календари, отражающие социальную защиту и общественно значимые реализованные проекты профсоюзной организации.
· Лучшие фотообразы
Оценивается качество и оригинальность фотографий, использованных в календаре, их соответствие общей идее календаря. В данной номинации принимаются проекты только при наличии данных об авторстве фотографий.
· Лучший дизайн
Яркие дизайнерские решения, эмоциональная визуализация образов, высокое качество исполнения, соответствие решаемым задачам.
· Оригинальный формат
Оценивается нестандартный подход к формату календаря, использование различных материалов, применение цифровых технологий.
· Лучшая команда
Рассматриваются календари, созданные благодаря командной работе, собственным ресурсам, с участием членов профсоюза.

В каждой номинации определятся победители. Эскизы календарей победителей конкурса будут использованы в полиграфическом исполнении. 

Представить на конкурс можно любое количество календарных проектов в любое количество номинаций. Профсоюзные календари оцениваются в каждой номинации по следующим критериям:
· оригинальность идеи,
· дизайн,
· соответствие решаемым задачам,
· отражение специфики деятельности предприятия,
· сочетание креативных решений с маркетинговой эффективностью.

Качественное фото конкурсной работы  предоставлять на электронную почту: PROFKOM1@ggok.ru
Объём одного отправляемого сообщения не должен превышать 10 Мб.
Обязательно в теме письма указать: номинацию, ФИО конкурсанта, цех, контактный телефон. В случае коллективной работы указать всех участников.

Конкурс проводится до 30 сентября 2022 года. Итоги конкурса будут подведены 3 октября 2022 г.

Отправляя работу на конкурс, участники соглашаются с условиями конкурса, указанными в положении, и дают согласие на возможное размещение материалов конкурса на сайте и в СМИ.


Телефон для справок: 6-47-38

 

